ASP AZALEA

AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA DEL DISTRETTO DI PONENTE

Sede legale 29015 Castel San Giovanni — Corso Matteotti, 124
Partita IVA 01538050335 — Codice Fiscale 91094630331
Tel. 0523.882465 — Mail aspazalea@pec.it - info@aspazalea.it

AVVISO DI MOBILITA’ VOLONTARIA, Al SENSI DELL'ART. 30 DEL D.LGS 165/2001, PER LA COPERTURA DI N° 1 POSTO
DI ISTRUTTORE TECNICO — INQUADRAMENTO NELL’AREA DEGLI ISTRUTTORI (EX CAT. C — CCNL FUNZIONI LOCALI).
VERBALE N. 1 DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE DEL 12/02/2026 - COLLOQUIO

Il giorno 12/02/2026 alle ore 15.00 si & riunita presso la sala consiglio della sede legale di Asp Azalea, sita in Corso
Matteotti, 124 — Castel San Giovanni (PC) la commissione giudicatrice dell’avviso di mobilita in oggetto avviato con
determinazione n° 342 del 19/11/2025 e nominata dal Direttore con determinazione n. 64 del 12/02/2026, cosi

composta:

— Presidente: Mauro Pisani;
— Componente: Barbara Fantoni;
— 'Segretario: Giorgia Vasanti.

Il Presidente alle ore 15.00 dichiara aperta la seduta e chiede preliminarmente all’altro componente di prendere visione
del nominativo dell’'unico partecipante all’avviso di mobilita:

CODICE CANDIDATURA COGNOME NOME
M737EUUCTC FEDERICI FRANCO

La Commissione prende visione dell’elenco dei candidati e dichiara I'insussistenza di situazioni di incompatibilita con il
concorrente, ai sensi degli articoli 51 e 52 del codice di procedura civile (art. 11, co. 1, D.P.R. n. 487/1994 e s.m.i.). Il
Presidente dichiara quindi insediata la commissione stessa.

La Commissione procede a prendere visione dei seguenti atti:

- Determinazione n. n° 342 del 19/11/2025 con la quale & stato approvato I'avviso di mobilita;

- Determinazione n. 64 del 12/02/2026 di nomina della Commissione giudicatrice;

- Regolamento per il reclutamento e progressione del personale approvato con deliberazione del CdA n. 16 del
22/7/2015 e integrato con Decisione dell’Amministratore Unico n. 11 del 26/09/2018;

La Commissione, sulla base di quanto stabilito dall’avviso definisce che I'unico candidato che ha presentato domanda di
ammissione é regolarmente ammesso.

La Commissione prende atto che I'avviso in parola prevede che il colloquio abbia la finalita di approfondire I'idoneita
del candidato al profilo disponibile, la motivazione alla copertura del posto e le competenze tecniche acquisite (il
colloquio non & impegnativo né per i candidati, né per I’Amministrazione).

La Commissione prende in esame la documentazione presentata dal candidato in particolare il curriculum del candidato
al fine di individuare il possesso della capacita e dell’esperienza professionale maggiormente corrispondente alle
caratteristiche ricercate per le professionalita di cui al presente avviso. A seguire il Presidente inizia il colloquio con il
candidato finalizzato ad accertare le attitudini, le capacita professionali e le motivazioni del candidato in relazione al
posto da ricoprire.

Al termine del colloquio la Commissione esprime le seguenti valutazioni:

CODICE CANDIDATURA COGNOME NOME. ESITO
M737EUUC7C FEDERICI FRANCO - IDONEO

La Commissione dopo avere redatto e sottoscritto il presente verbale, conclude i propri lavori e rimette gli atti al
responsabile del procedimento, per quanto di competenza.

Alle ore 15.45 il Presidente dichiara chiusa la seduta.
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